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AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2025

N° ACTIVIDAD HORA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE
L, . o ) ” Lic. Marilyn Posligua Posligua.
1 |Registro de Asistencia. 09H30 — 10H00 Recepcion y registro formal de los invitados al evento de Deliberacion Lic. Stefany Alay Cedefio.

Publica.

Lic. Patricia Posligua Santana.

Interpretacién solemne del Himno Nacional del Ecuador como acto civico

2 |Himno Nacional del Ecuador. 10HO00 - 10HO5 Gestién de Comunicacion.
de apertura del evento.
3 |Bienvenida a la Deliberacién Publica. 10H05 — 10H10 Palabras de bienvenida a cargo del Director de Operaciones y Servicios. Téc. Pablo Vallejos Rodriguez.
4 Erzsﬁzﬁﬁzsg de video introductorio institucional de 10H10 - 10H20 Proyeccién del video institucional preparado. Gestion de Comunicacion.
5 In_terven(:lon del Presidente de Ia' Asamblea 10H20 — 10H25 Explicacion de la metodologia aplicada en el proceso de Rendicion de Sr. Lider Flores Delgado.
Ciudadana Cantonal de Montecristi. Cuentas 2025.
Exposicion del Representante Legal de EMAIMEP saobre las acciones
Rendicién de cuentas de la EMAIMEP del periodo ejecutadas, Iogros alcanzados, recursos ut|||zado_s_¥ desafios enfrgntados )
6 fiscal 2025 10H25 - 11H25 durante el periodo evaluado. Al finalizar la exposicion, se atendera 'y Tnlgo. Elias Falconez Reyes.
' respondera a las preguntas ciudadanas planteadas en los talleres de mesa
de trabajo realizados los dias 17, 18, 19 y 20 de marzo de 2026.
7 |Introduccion a las Mesas de Trabajo. 11H25 - 11H30 Expllcac_lon del objetivo, metodologlay_dlna_mlca de trabajo en las mesas, a Lic. Richard Lépez Palma.
fin de orientar adecuadamente la participacion.
8 |Organizacion de las Mesas de Trabajo. 11H30 — 11H35 D'S,t'jlb.uuon d?‘,'os participantes a las diferentes mesas tem(:atlc_as para el Sra. Alexandra Yoza Macias.
analisis, reflexion y debate sobre aspectos clave de la gestion institucional.
Espacio de trabajo participativo en el que los ciudadanos junto con los
9 |Desarrollo de las Mesas de Trabajo. 11H35 — 11H55 miembros de las mesas tematicas, abordan temas especificos relacionados |Miembros de las mesas tematicas.
con la gestién de la EMAIMEP.
Entreqa v lectura de las sugerencias de la Recopilacion y exposicién de las recomendaciones y observaciones
10 |="tres y 9 11H55 — 12H00 presentadas por los ciudadanos durante el desarrollo de las mesas Lic. Richard L6pez Palma.
ciudadania para EMAIMEP. .
tematicas.
11 JHimno al cantén Montecristi. 12H00 - 12H05 _Interpretauon solemn_e del Hlmno al cantn Montecristi como simbolo de Gestién de Comunicacion.
identidad y pertenencia territorial.
12 |clausura. 12HO5 — 12H10 Palabras finales de cierre, agradecimientos a los participantes y Lic. Richard Lépez Paima.

conclusiones generales del evento.
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PROGRAMA DE DELIBERADCION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2025
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO INTEGRAL MONTECRISTI EP

Buenos dias Damas y Caballeros,

En nombre de la Empresa Municipal de Aseo Integral Montecristi EP, se extiende un
cordial saludo a las autoridades del GAD Montecristi, representantes de
organizaciones sociales, lideres comunitarios y ciudadania en general del canton
Montecristi.

Es un honor darles la bienvenida al Programa de Deliberacion Publica de Rendicién de
Cuentas correspondiente al periodo fiscal 2025, espacio democratico que reafirma
nuestro compromiso con la transparencia, la participacion ciudadana y la gestion
eficiente de los recursos publicos, en beneficio del desarrollo sostenible de nuestro
canton.

“Latransparencia no solo informa, también fortalece la confianza de toda una
comunidad.”

1. Himno Nacional del Ecuador coreado por los presentes.

Para iniciar este encuentro, les invito a ponerse de pie y entonar juntos el Himno
Nacional del Ecuador, simbolo de nuestra identidad y unidad.

“Cada accion realizada hoy construye el Montecristi que sonamos para
manana.”

2. Palabras de Bienvenida al acto de Deliberacion Publica
A continuacién, cedemos la palabra al Téc. Pablo Vallejos Rodriguez, Director de
Operaciones y Servicios, quien nos brindara unas palabras de bienvenida.
(Intervencién)

Agradecemos al Téc. Vallejos por sus palabras y su compromiso con nuestra
comunidad.

“Escuchar a la ciudadania es abrir camino a una gestion mas humana y
cercana.”

3. Presentacién de video institucional de la Empresa Municipal de Aseo
Integral Montecristi EP.

Asimismo, presentaremos un video introductorio que resume la labor y los principales
hitos alcanzados por la Empresa Municipal de Aseo Integral Montecristi EP.
(Intervencion)

Gracias por su atencion. Este video refleja el esfuerzo colectivo de quienes
conformamaos esta gran familia institucional.
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“El verdadero progreso nace del didlogo, la transparencia y la participacién.”
4. Intervencion de la Asamblea Ciudadana Cantonal de Montecristi.

Ahora, invitamos al Sr. Lider Flores Delgado, Presidente de la Asamblea Ciudadana
Cantonal de Montecristi, quien nos explicara la metodologia empleada en este proceso
de rendicion de cuentas, resaltando la participacién ciudadana y los mecanismos
aplicados para recoger las inquietudes y sugerencias de la comunidad.

(Intervencion)

Agradecemos al Sr. Flores por su explicacion y por fortalecer los lazos entre la
ciudadania y la gestién institucional.

“La confianza ciudadana se construye con trabajo, resultados y transparencia.”
5. Rendicion de cuentas de la EMAIMEP del periodo fiscal 2025

En este momento, invitamos al Mgs. Elias Falconez Reyes, Gerente General de
EMAIMEP, quien expondra la gestion realizada durante el periodo fiscal 2025,
destacando los avances, retos y acciones implementadas en beneficio de la
comunidad.

(Intervencién)

Agradecemos al Gerente General por su intervencién y por asumir con responsabilidad
el compromiso de transparentar la gestién institucional, fortaleciendo asi la confianza
ciudadana.

A continuacion, se dara lectura a las preguntas ciudadanas recibidas durante la Fase 1
del proceso de Rendicion de Cuentas, mediante los talleres y mesas de trabajo
desarrollados con la ciudadania, los dias 17, 18, 19 y 20 de marzo de 2026. Estas
inquietudes fueron debidamente respondidas durante la Fase 2, como parte del
compromiso institucional con la transparencia. Su lectura en este espacio reafirma la
importancia de la participacién ciudadana en la construccién de una gestion publica
abierta y responsabile.

Tenemos la Pregunta 1, que fue planteada por el Sector Montecristi, quienes
expresan la siguiente inquietud: ¢Qué acciones ha implementado la Empresa de
Aseo para fomentar e involucrar a la ciudadania en la limpieza del cantén
Montecristi?

Damos paso al Téc. Pablo Vallejos Rodriguez, Director de Operaciones y Servicios,
quien responderd a esta interrogante.

Continuamos con la Pregunta 2, planteada por el Sector Estancia Las Palmas,
guienes nos dicen lo siguiente: ¢Qué motivo les impide mejorar la recoleccién de
basura en este sector?

Invitamos al Abg. Pedro Figueroa Intriago, Analista de Operaciones, a responder esta
pregunta.

Vamos ahora con la Pregunta 3, planteada por la Parroquia La Pila — Sector via Las
Lagunas, quienes desean conocer lo siguiente: ¢Por qué el recolector no es
puntual en sus rutas, cuando entra a la comuna Las Lagunas de regreso no
recoge la basura?
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Damos paso al Sr. Luis San Andrés Ortiz, Supervisor de Auxiliares de Servicios, quien
responderd esta inquietud.

La Pregunta 4 corresponde a la Comuna Los Corrales, quienes nos comparten la
siguiente duda: ¢Por qué no se incluye la colocacion de contenedores para
depositar basura en nuestra comunidad?

Invitamos al Sr. Bryan Arteaga Pilligua, Inspector, a brindar la respectiva respuesta.

Continuamos con la Pregunta 5, establecida por la Parroquia Isabel Muentes —
Sector Los Artesanos, quienes nos manifiestan la siguiente inquietud: ¢Qué
acciones ha tomado la Empresa de Aseo para que la ciudadania cumpla con el
pago de la tasa de recolecciéon de basura?

Damos paso a la Lcda. Celia Molina Pinargote, Directora Financiera, quien respondera
esta pregunta.

En cuanto a la Pregunta 6, formulada por la Parroquia Isabel Muentes — Sector
Nuevo Montecristi, expresan la siguiente inquietud: ¢Cuantos contenedores para
depositar basura colocaron en el 2025 en nuestra parroquia, han realizado un
estudio para saber cuantos se necesitan en los diversos sectores y poder tener
una parroquia mas limpia?

Invitamos nuevamente al Téc. Pablo Vallejos Rodriguez, Director de Operaciones y
Servicios, a dar respuesta a esta inquietud.

Asimismo, tenemos la Pregunta 7, que fue planteada por la Comuna Rio Bravo,
quienes expresan la siguiente inquietud: ¢Qué le impide a la Empresa de Aseo
incrementar las rutas de recoleccion en nuestra comunidad?

Damos paso al Abg. Pedro Figueroa Intriago, Analista de Operaciones, quien
responderda a esta inquietud.

Finalmente, presentamos la Pregunta 8, realizada por la Comunidad Pepa de Huso,
quienes preguntan: ¢A pesar del incremento de la flota de carro para la
recoleccion de basura porque se ha disminuido en los sectores rurales de
nuestro cantén?

Invitamos al Sr. Luis San Andrés Ortiz, Supervisor de Auxiliares de Servicios, a dar
respuesta a esta inquietud.

Agradecemos a cada ciudadano por sus preguntas planteadas, asi como al personal
gue ha dado respuesta clara y oportuna a cada una de ellas. Con esto, damos por
concluida la seccion de Consulta Ciudadana de la Rendicion de Cuentas 2025 de
EMAIMEP.

“Construimos una ciudad mas limpia cuando todos somos parte del cambio.”

6. Introduccién alas Mesas de Trabajo.

Las mesas de trabajo constituyen espacios de didlogo donde se abordaran los
principales ejes de la gestion institucional.
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Con el fin de promover la participacion activa de todos ustedes y garantizar que cada
eje de la gestion institucional sea debidamente abordado, hemos organizado tres
mesas de trabajo, cada una con un color identificativo y un equipo responsable, tanto
por parte de EMAIMEP como de la ciudadania, a través de sus veedores.

e La Mesa de trabajo 1: corresponde al eje de Operaciones y Servicios y estara
identificada con el color rojo. En esta mesa contaremos con la participacion del
Abg. Pedro Figueroa Intriago y el Téc. Pablo Vallejos Rodriguez, quienes
forman parte del personal de EMAIMEP. Como veedora ciudadana nos
acompanfia la sefiora Piedad Bravo Vélez.

e La Mesa de trabajo 2: aborda el eje de Gestién de Residuos, bajo el color
verde. Aqui estaran presentes la Ing. Vanessa Intriago Reyes y la Eco. Cindy
Quijije Alvia, por parte de la empresa. La sefiora Lourdes Gavilanes Mufioz
sera la veedora ciudadana de este grupo.

e La Mesa de trabajo 3: corresponde al eje Administrativo-Financiero y estara
identificada con el color blanco. Este grupo estara conformado por la Lic. Celia
Molina Pinargote y la Lic. Stefany Alay Cedefio, como representantes de
EMAIMEP. La sefiora Magaly Mendoza Cedefio actuara como veedora
ciudadana.

Durante la actividad, cada mesa trabajard de manera participativa sobre los principales
desafios y propuestas en su respectivo eje. El objetivo es recoger las ideas,
comentarios y sugerencias de todos los participantes, garantizando que cada voz
cuente en este proceso de mejora institucional.

Al finalizar, cada mesa entregara un acta con las observaciones recogidas, las cuales
seran leidas publicamente para conocimiento de todos los presentes.

Les invito a sumarse activamente a la mesa que corresponda a su interés o
experiencia. Agradecemos desde ya la colaboracién y el compromiso de todos ustedes
para construir juntos soluciones que respondan a las necesidades de nuestro canton.

“Cada esfuerzo realizado hoy refleja el compromiso de seguir avanzando
juntos.”

7. Organizacion de las Mesas de Trabajo.
En este momento, la Sra. Alexandra Yoza procedera a dirigir a los ciudadanos a las

respectivas mesas de trabajo, invitandoles a integrarse de acuerdo con los temas que
sean de su mayor interés y a aportar desde su experiencia y perspectiva.

“La transparencia abre las puertas a una ciudadania mas participativa y
consciente.”

8. Desarrollo de las Mesas de Trabajo.
A continuacién, damos inicio a las sesiones grupales. Los invitamos a dialogar,

compartir ideas y construir conjuntamente propuestas que seran recogidas y valoradas
por la empresa.
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“El futuro de Montecristi se construye con responsabilidad, trabajo y
participacion.”

9. Entrega de las sugerencias de la ciudadania para la Empresa Municipal de
Aseo Integral Montecristi EP.

Invitamos a la Sra. Yaneth Llanos Merchan, representante de la Asamblea Ciudadana
Cantonal de Montecristi, quien dard entrega de las actas que contienen las
sugerencias y aportes generados en cada mesa de trabajo.

(Intervencion)

Agradecemos profundamente la activa colaboracion y el valioso aporte de la
ciudadania en este ejercicio democratico.

“La transparencia abre las puertas a una ciudadania mas participativa y
consciente.”

10. Himno al cantdn Montecristi coreado por los presentes.

Invitamos a todos los presentes a entonar el Himno al Cantén Montecristi, como
simbolo del carifio y compromiso por nuestra tierra.

“Una comunidad informada es una comunidad que crece y avanza.”

11. Clausura.

Para culminar esta jornada, les invitamos a disfrutar de una intervencién artistico -
musical preparada especialmente como homenaje a todas las personas que, con
esfuerzo y dedicacién, contribuyen cada dia al desarrollo de nuestro canton
Montecristi.

Finalmente, la Empresa Municipal de Aseo Integral Montecristi EP expresa su mas
sincero agradecimiento a cada uno de ustedes por su participaciébn y compromiso.
Este tipo de encuentros nos permite fortalecer la confianza ciudadana y avanzar hacia
una gestion mas transparente y participativa.

iSeguimos construyendo juntos un Montecristi mas limpio, ordenado y digno para
todos!
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¢QUIENES SOMOS?

EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO INTEGRAL MONTECRISTI EP

Creada mediante Ordenanza Municipal el 24 de enero de 2017 (Registro Oficial
No. 956 del 15 de marzo de 2017), la EMAIMEP es una entidad de derecho
publico destinada a la gestidn integral de residuos sélidos en el cantén
Montecristi.

MISION

Brindar servicios publicos integrales con excelencia y calidad, preservando la
sostenibilidad ambiental y el bienestar humano, mediante el barrido, recoleccion,
transporte y disposicidn final de residuos.

VISION

Montecristi sera un territorio atractivo para vivir, invertir y visitar.

Periodo cubierto: 01 enero — 31 diciembre 2025

Gerente General: Tnlgo. Elias Gustavo Falconez Reyes
(07 julio — 31 diciembre 2025)

SERVICIOS QUE PRESTAMOS

/

P
Barrido

Limpieza de calles y espacios publicos

e

Transporte

174.804 km recorridos en 2025

-
Reciclaje

370,79 toneladas recuperadas

Soo

Recoleccion

15 rutas en zona urbanay rural

&

-t

Disposiciéon Final

Vertedero municipal controlado

Ly

Educacion Ambiental

3.905 ciudadanos capacitados
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COMPROMISOS
ASUMIDOS
2024

é¢Cumplimos lo que prometimos a la ciudadania?



CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS 2024

6 de 7

compromisos al 100%

COMPROMISO / ACTIVIDAD

Entrega de 2 contenedores en Rio Manta
Cuadrilla de limpieza por metas
Campaiias de Educacién Ambiental
Informar proceso de compost

Difundir compost en redes sociales
Planes de fortalecimiento de ingresos

Chatarrizacion de bienes dados de baja

1de?7

en proceso (70%)

100%

100%

100%

ALTO NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

Respuesta efectiva a demandas ciudadanas

RESULTADO OBTENIDO

v

2 contenedores de 1100 L entregados

Cuadrilla incorporada a planificacion semanal

Continuidad en escuelas y comunidades

Informacién difundida en campafias

Publicado en Facebook oficial

Seguimiento en Comité de Calidad e Innovacién

Acciones iniciadas; proceso pendiente de culminacion



GESTION
2025

Principales resultados del ejercicio fiscal 2025




INDICADORES CLAVE — COMPARATIVO 2024 vs 2025

Cumplimiento Km Barrido Solicitudes Tasade Ciudadanos
de Rutas Anual Chatbot Atencion Capacitados

2024 2024 2024 2024 2024

100%

91,30% 41.925 km

31 520

Unidades Material Procesos de Contratacion Total Ejecucion
Educativas Reciclado Publica Adjudicado Ingresos

2024 2024 2024 2024 2024

10/ 61 62,58 t 49 $1.31M 85,90%

2025

56

99,92%

e Indicador con contexto diferente entre periodos — ver detalle en diapositivas de gestion | A Mejora significativa | ¥ Optimizacion del gasto publico



OPERACIONES — RUTAS DE RECOLECCION 2025

CUMPLIMIENTO GLOBAL DE RUTAS KILOMETROS POR RUTA DIARIO — TOP 6

Comunidades 141.75 km

Cumplimiento global de planificacion de rutas

La Pila 80.10 km

Tohalla—Carcel-Pepa 73.77 k
97.82 P i
Zona Urbana °
%o
Las Jacuatas + Artesanos 68.18 km
96.13
Zona Rural o
%o

Los Bajos
. 6 NUEVAS UNIDADES VEHICULARES EN 2025

3 camiones volteo (enero) + 3 compactadores (junio)

4.491 viajes al vertedero TOtaI anual: 1 74, 804, 08 km




BARRIDO MANUAL Y ATENCION CIUDADANA

1.380 16.560 23 263 93-16A

69 km/dia

~
km/mes km/aho personas
Promedio diario Promedio mensual Total anual Personal asignado §0I|C|tudes tasa de
ingresadas atencion
Mayor demanda: Marzo (42), Abril (35), Febrero (29)
Ruta Km/Dia Km/Afio Personal

PETITORIOS POR OFICIO

Ruta Centro 24 km/dia 5.760 km/afio 8 personas
46.6% atendidos
Anibal San Andrés 18 km/dia 4.320 km/afio 6 personas 1 33

53.4% prog. 2026

Los Bajos 12 km/dia 2.880 km/afio 4 personas
Total
Colorado 9 km/dia 2.160 km/afio 3 personas recibidos
(principalmente: tanques y contenedores)
Lednidas Proafio 3 km/dia 720 km/afio 1 persona

La Pila 3 km/dia 720 km/afio 1 persona



GESTION DE RESIDUOS — EDUCACION AMBIENTAL Y RECICLAJE

¥y EDUCACION AMBIENTAL

3,905 26 / 61 13

unidades educativas

(42.6% cobertura) comunidades capacitadas

ciudadanos capacitados

Meses de mayor alcance:

Ago Sep Nov Oct Jul

¥ Nuevas iniciativas 2025:

¢ Lanzamiento de personajes institucionales y comics de educacion ambiental
¢ Lanzamiento de mddulos virtuales de educacién Ambiental para unidades educativas y
ciudadania en general

¢+ RECICLAJE — CONVENIO CON ASOCIACION DE RECICLADORES VIEJO LUCHADOR

toneladas recuperadas
en convenio con recicladores de base

Lata _ 15.6% (57.75 )
PET _ 13% (48.37 t)
Pl4st. soplado _ 11.3% (42.06 t)

Plast. fino - 8.6% (31.911)

Plast. duro 7.9% (29.29 t)

Carton, lata y PET = 61% del total recuperado



GESTION FINANCIERA — EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

99.92% 93.51%

Ejecucion total de ingresos Ejecucion total de gastos

Tipo Codificado Ejecutado Tipo de Gasto Codificado Ejecutado

Ingresos Corrientes $2,441,845.46 $2,439,504.35 99.90% Gastos Corrientes $432,670.89 $425,776.55 98.41%

De Inversion 1,644,503.17 1,471,109.92 89.45%
De Financiamiento $335,766.07 $335,766.07 100.00% ? ? .

De Capital $666,842.32 $666,842.32 100%
TOTAL INGRESOS $2,777,611.53 $2,775,270.42 99.92%

Aplic. Financiamiento $33,595.15 $33,595.15 100%

TOTAL GASTOS $2,777,611.53 $2,597,323.94 93.51%

%

Gestion financiera eficiente y responsable del erario publico

Ingresos: $2.78M presupuestados — $2.78M ejecutados (99.92%)
Gastos de capital: 100% ejecutados




TALENTO HUMANO Y GESTION DE ADQUISICIONES

TALENTO HUMANO — NOMINA 2025 E CONTRATACION PUBLICA 2025

Modalidad Ene Jun Dic

Cod. Trabajo Indefinido 76 77 77 $9 70 K
Carrera 4 3 3 Procesos Total adjudicado

Nivel Jerarquico Superior 6 5 5 Modalidad Proc. Monto

Contrato Emergente 42 36 20 infima Cuantia 42 $203,037.16

Contrato Ocasional 11 10 12 Régimen Especial 1 $536,781.09

Contrato Inversién 0 2 1 Subasta Inversa 3 $215,008.68

Catalogo Electrénico 8 $5,376.46
Licitacién Seguros 2 $10,221.75
Reduccidn de 139->118 colaboradores refleja optimizacidn en contratos emergentes.
Se ejecutaron 3 programas de capacitacion: Mayor proceso: Mantenimiento flota vehicular $536,781.09
(Primeros Auxilios, Incendios y Habilidades Blandas). Modalidad: Régimen Especial por Vigencia Tecnoldgica
Garantiza operatividad a largo plazo de 6 unidades nuevas




LOGROS Y RECONOCIMIENTOS 2025

Unidos por la
sostenibilida

iRenovamos nuestro compromiso!

Chatbot 93.16%

Expo Industria Manabi Convenio Recicladores

6 Vehiculos Nuevos
Sistema digital consolidado con alta tasa

de resolucidn. Solicitudes: 31 (2024) >

Formalizacién con Asociacion Viejo
263 (2025).

Participacién con stand institucional en A
Expo Industria Manabi, octubre 2025. Luchador el 1 nov. 2025 por el reciclaje
inclusivo.

3 camiones volteo (enero) + 3
compactadores (junio). Mayor inversién
en flota desde la creacién de la empresa.

1P

TOR® .(xiénos

EMAIMEP
- . (@ Montecrizi X i

, » CULTURA
. AMBIENTAL
CIUDADANA

Intercambio de Tecnologias

Dotacion de Ropa de Convenio Camara de i
Trabajo Comercio Limpias 3.905 Capacitados
Participacion en intercambio de
Entrega de indumentaria de trabajo Alianza estratégica con la Camara de experiencias sobre tecnologias limpias en
completa para el personal operativo de la Comercio, Industrias y Produccién de Gestion Integral de Residuos (GIR) con Educacién ambiental: 42.6% de escuelas y
EMGIRS EP — 2025. 13 comunidades. ?8;25: 520 personas en

EMAIMEP (octubre 2025). Manabi — 2025.



LOGROS Y RECONOCIMIENTOS 2025

. Médulos Virtuales Personajes y Comics Crédito BDE EP — Celda de . L. o
Premio BDE EP Ambientales Ambientales Disposicién Final Ejecucién 99.92%
Buenas Prcticas en Gestion de Presentacion oficial de modulos Lanzamiento oficial de personajes Acredlltau.on como cliente para ,E| " L .
Residuos Sélidos otorgado por el virtuales de educacién ambiental institucionales y cémics de flnanC|am|entq de Ia? c-(,)ns’Frucmon M'aX|ma eficiencia en captacion de
Banco de Desarrollo del Ecuador para unidades educativas y educacién ambiental (agosto 2025). dzceldi de d'lls'zosﬁloln f'”a! de ingresos: $|2.7'?5l\/(|1de $2.778M
(23 dic. 2025). ciudadania (sept. 2025). Estrategia dirigida a nifios y jévenes. esechos solidos del canton planiticados.

Montecristi.



SECCION

RESPUESTAS
A LA
CIUDADANIA

Preguntas formuladas por la ciudadania en el proceso de Rendicién de Cuentas 2025




PREGUNTAS CIUDADANAS — 1AL 4

Sector Montecristi

? ¢Qué acciones ha implementado la Empresa de Aseo para fomentar e involucrar a la
ciudadania en la limpieza del canton Montecristi?

Implementamos camparias de educacién ambiental en 26 escuelas y 13 comunidades (3,905 personas).
Lanzamos comics institucionales y médulos virtuales de capacitacion.
Trabajamos desde temprana edad fomentando cultura ambiental.

Parroquia La Pila — Via Las Lagunas

? ¢Por qué el recolector no es puntual en sus rutas, cuando entra a la comuna Las Lagunas de
regreso no recoge la basura?

En época invernal, las condiciones de la via limitan el ingreso de unidades.
La ruta 'La Pila' logré 96.35% de ejecucion en 2025.
Se reconoce la necesidad de mejorar cobertura en zonas de acceso limitado.

Sector Estancia Las Palmas

? ¢Qué motivo les impide mejorar la recoleccion de basura en este sector?

No hay limitantes estructurales.
El servicio mejord: 2024: 91.64% - 2025: 96.35% (+4.71%).
La empresa continla optimizando recursos, mantenimiento de flota y planificacion.

Comuna Los Corrales

? éPor qué no se incluye la colocacién de contenedores para depositar basura en nuestra
comunidad?

La colocacién responde a andlisis técnicos: generacion de residuos, densidad, accesibilidad.
En Los Corrales se han dispuesto tanques como medida técnica.

En 2025 se adquirieron 153 nuevos contenedores (13 por infima cuantia + 140 por subasta
inversa).



PREGUNTAS CIUDADANAS —5AL 8

Parroquia Isabel Muentes — Sector Los Artesanos

? ¢éQué acciones ha tomado la Empresa de Aseo para que la ciudadania cumpla con el pago de
la tasa de recolecciéon de basura?

Se estructurd una nueva metodologia técnica, equitativa y progresiva para la TRB.
Se establecié el incentivo del 10% por pago oportuno (primeros 15 dias).
Se definid cobro trimestral residencial y semestral comercial para reducir morosidad.

Comuna Rio Bravo

? ¢Qué le impide a la Empresa de Aseo incrementar las rutas de recolecciéon en nuestra
comunidad?

En 2025, con los nuevos vehiculos, se incrementd la frecuencia a 2 dias/semana en Rio Bravo.
Un mayor incremento depende de analisis técnico: generacion real, cobertura territorial,
personal operativo, costos y eficiencia global del sistema.

Parroquia Isabel Muentes — Nuevo Montecristi

? ¢Cuantos contenedores para depositar basura colocaron en el 2025 en nuestra parroquia,
han realizado un estudio para saber cuantos se necesitan en los diversos sectores y poder tener
una parroquia mas limpia?

En la parroquia Isabel Muentes se colocaron 5 contenedores + 3 tanques en sectores especificos
en 2025.

La ubicacion responde a analisis técnico de generacion de residuos, densidad y accesibilidad.

Comunidad Pepa de Huso

? ¢A pesar del incremento de la flota de carro para la recoleccion de basura porque se
ha disminuido en los sectores rurales de nuestro canton?

El servicio NO disminuyd, mejord: zona rural pasé de 91.62% (2024) a 96.13% (2025) +4.51pp.
Pepa de Huso: 93.25% - 97.83% (+4.58pp).
La nueva flota mejord la cobertura. Variaciones puntuales se deben al territorio.



EVIDENCIA DE MEJORA — COMPARATIVO 2024 vs 2025

Los datos demuestran mejora sostenida en todos los sectores que manifestaron preocupaciones:

Sector / Ruta

Ruta Comunidades (Rio Bravo - Rio Cafia)

Ruta Los Bajos (Bajo del Pechiche)

Ruta La Pila (Estancias Las Palmas - Las Lagunas)

Pepa de Huso (Ruta Tohalla—Carcel-Pepa)

Zona Rural (promedio)

Zona Urbana (promedio)

GLOBAL EMAIMEP

Ejec. 2024

87.03%

94.57%

91.64%

93.25%

91.62%

Ejec. 2025 Variacion
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